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NAZIONALE £ Df ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di

condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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dipendente . dell ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio
[j R AR ey omns e semmmommadtiynopip eI s s s COR 8 OUEfca  dl

presso U0,

dipendente dell’Azienda /'}S(“v?(;g\/ Cvt“ﬂj—?(—),
©in servizio presso F'U.O. CJ L« '
con la qualifica di .. i b, Q) E

refativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
. Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

.. del nell’ambito della procedura
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conferito con deliberazione n®

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, dinon ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

pubblica Amministrazione previsti nel Titolo i, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.lgs.

- 165/2001).



. »

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dail'art. 1, comma 41,

della Legge n1. 190/2012 ¢ daflart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art, 51 del Codice di Procedura Civile.

Tratlamento dati personaii
/La sattoscritto/a dichiars di essere statofa informato/a, al sensi dell’art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n,

1896, circa il rattamento del dati personali raccolti, ed in partdcolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali lo presente dichiarazione viene resa.

CELEN I L oot it
il dichiarante

M

RAT I .

R PRTSPERT I b e th L 298

Art. 35, comma 3, lett. @), Blgs. 165/2001. Reclutamento del parsonale

Le-commissioni di concorso devono essers composte esclusivamente con asperti di pr‘,vata competenza nelle materie di concorse; scelti tra
funzionari dalie amministrazioni,  docenil ed estranei alic maedesime, che non siane componentt dellorgane di direzione politica
deil amministrazione, che non ricoprans canche politiche € che non siano rappresentant smdac'xix o designati dalte confederazion ed organizzazioni

sindacali o dalle associziond p*oﬂjsrona!

Art. 35-bis, D.lgs. 165/200L Prev&azimne del fenomens della corruzions nelfa formazione di commissioni e nells assepnazioni apgl ufficl
Colord che sono stati condarnati, anche con sentenza non passata v giudicato, per i reati pravisti nel capo | del titolo It del fibro secondo del codics
‘penale; } i ‘
a) non possenc fare parie, anche con compiti di sugreteda, i commissioni per Iau:e,so o o seleziope a pubblicl impiegh
bj nor possono essere assegnati, anche cor fundoni direttive, agl ufiict preposti sila gestione delle risorse thanzarie, allacquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alia concessione o allerogazione df sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o stuibuzionidi vantaggl economici &

soggeitt gubblich e privati; ; 3o )
¢} non possono fare parte detle comraissioni per fa scelta dol matramte per Paffidamento di lavori, forniture e sarvizi, per la concessione ©

Verogazione di sovvenzion, conigibuti, sussidi, ausili fnanziar, nonché per Vattabuzione di vantaggi economic diqualungue genere,

At 1, comma 44, Legge 180/2012. Contlitte di interessi
it responsabile del procedirnento e t titolan degh uffici competenti ad ado tace § parerd, le valutaziond tecaiche, gli attl endoprocedimental ¢ il

provvedimenta finzle devong astenersi in caso di confiitto di interessi, segnalando ogni situazionedi conflitto, anche potenziale

At 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
il dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisionio ad attivitd che posseno coinvolgere interessl prapri, owwero di sue: paresti,

~affinf entro it secondo grado, det conluge o di conviventi, eppure di persone con Je guall abbia rappocti di fieguentazione abituale, vvvers, di :
seggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbla causa pendente ¢ grave inimicizia o rapportidi credito odebite significativi, owwere di -
‘soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curalore, procurators o agents, owero di enti, assogiazionl anche non ¥cehosciute, comitati,
socletd o stabilimenti di cui sia amministratore © gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in-cul esistano gravi ragioni

& tonvenienza,

CArt B c.p.c.oAstensions del giudice
it giudice ha 'obbligo di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o ka moglie & pareate fino al quarto grado o fegato da vincoli di affiliazione, © & convivente o commensale ahituale di una delle partl

o di alcunc deidifensorh;
3y se egli stesso O la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debita con una delle parti o aleuno dei suoi difensor;
4) se ha dato consighio o prestato patrocinie nelia causa, o ha deposte in asse come testimone, oppurene ha canosciuto come magistrato in altro

grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di favore df una delle partiy se, inoltre, & amministratore o

5} se © tutors
gerente diun ente di umassociazione anche non riconcsciuty, di un comitate, di una societh o stabilimento che ha interesse nella causa,
sravi ragioni di convenienza, §| giudica pud richiedere al copa dell'ufficio Vauterizzazione ad astenersi; gquende

in-ogni altro case in cul esistong g
Fastenstone riguarda i capo dcf"uriics'{sk Pauterizzaziona & chiasta ai capo dell'ufficlo supariore.

Si gllega documento di riconoscimento




